MISKCLCI

EGYETEM

REKTOR KANCELLAR

4/2020. sz. Rektori-Kancellari utasitas KT/499-4/2020.

A 2/2020. sz. Rektori-Kancellari utasitas rendelkezéseire, valamint a 47/2020. (I1l. 18.) Korm.
rendeletre (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) tekintettel a kdvetkezdket rendeljiik el a Miskolci
Egyetem kozalkalmazottjai részére 2020. aprilis hé 1. napjatol.

I. TAvmunka, rugalmas munkarend

Tekintettel a kihirdetett veszélyhelyzet kapcsan bevezetett Uj kormanyzati intézkedésekre, tovabbra
is utasitjuk a gazdalkodasi egység vezetdket, hogy a 60. életévét betoltott és ezen életkor feletti
és/vagy egészséglgyi allapotukra tekintettel fokozottan veszélyeztetett dolgozok részére -
amennyiben korabban erre iranyuld kérelem nem érkezett, vagy még nem rendelték el sajat
hataskorben — tdvmunkat rendeljenek el azzal, hogy a dolgozd feltétlenul sziikseges jelentét csak
kiemelt esetben engedélyezzek, vegyek igénybe (pl. alairasok).

A 14 éven aluli gyermeket neveld kozalkalmazottak tdvmunkéban és/vagy rugalmas munkarendben
torténd munkavégzéséhez tovabbra is a dolgozo indoklassal ellatott irasbeli kérelme sziikséges.

A kerelmeket valtozatlanul a szervezeti egység vezetd javaslatara atruhazott hataskorben a
gazdalkodasi egység vezetdje biralja el. Az engedélyezés-megtagadas tényérdl a gazdalkodasi egység
vezetdje koteles a munkaltatoi jogkort gyakorld rektort, illetve kancellart tajékoztatni.

Felhivjuk a kodzalkalmazottak figyelmét arra, hogy a Korméanyrendelet 6. 8 (1) bekezdésere
figyelemmel a munkaltatd a tavmunka szabalyait egyoldalGan is elrendelheti, valamint a kozolt
munkaid6-beosztas az altalanos kozlési szabalyokhoz képest is modosithato.

Munkaba jarasra vonatkozo koltségtérites tivmunkaban foglalkoztatottak esetében nem szamolhato
el, rugalmas munkavégzés esetén azokra a munkanapokra alkalmazhato, amikor a kdzalkalmazott a
Miskolci Egyetem terliletén munkavégzés céljabdl megjelent.

I1. Fizetett igazolt tavollét, szabadsag

Amennyiben a munkakor jellegébdl adoddan tdvmunkaban és/vagy rugalmas munkavégzés keretében
a munkakori feladat nem ellathatd, ugy fizetett, igazolt tavollétet kell a kozalkalmazott szamara
elrendelni, majd a 2020. junius 30-ig szamitott idéaranyos szabadsag kiadasar6l gondoskodni kell. A
fizetett, igazolt tavollét iddszakara a kozalkalmazottat az alapilletménye, mig a szabadsag
id6tartamara tavolléti dij illeti meg.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a szabadsagot — eltéré megallapodas hianyaban — agy kell kiadni, hogy
a kozalkalmazott legalabb 14 egybefliggd napra mentesiiljon a munkavégzési kotelezettsége alol. A
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szabadsag kiadasanak idépontjat a kozalkalmazottal legkésObb a szabadsag kezdete el6tt 15 nappal
koz6Ini kell.

Felhivjuk a szervezeti egység vezetdk figyelmét, hogy a tavolléteket az elektronikus munkaid6
nyilvantart6 rendszerben tovéabbra is rogziteni sziikséges a megfeleld jogcimekkel (szabadsag, igazolt
tavollét).

I11. Hatdsagi intézkedés miatti tavollét

Akiket hatosagi intézkedés kovetkeztében karantén ala helyzetek, azok a kételez6 egészségbiztositas
ellatasairol szol6 1997. évi LXXXIIL térvény 44.§ g) pontja szerint kereséképtelennek mindsiilnek.
Erre az iddre résziikre tappénz folyositasara keriil sor. Ebben az esetben a tappénz folydsitasa az elsd
naptol lehetséges és nincs sziikség a Munka Torvénykonyve altal eldirt 15 betegszabadséag kiadasara.

IV. Egyéb rendelkezések

Jelen utasitdsban nem szabalyozott kérdésekben az egyetemi szabalyzatokban, a korabban kiadott
rektor-kancellari utasitdsokban és korlevelekben rogzitettek az iranyadoak.

Jelen utasitas 2020. aprilis 1. napjan lép hatalyba, az abban foglalt rendelkezések visszavonasig
hatalyban maradnak.

Miskolc, 2020. marcius 30.

Prof. Dr. Torma Andras Prof. Dr. Dedk Csaba
rektor s.k kancellar s.k
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